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Jahresbericht der Musikschule Limmattal 
für das Jahr 2023 

 
 

Vorwort Schulleitung  
 
Wir freuen uns, dass mit Beginn des Jahres 2023 das Musikschulgesetz mit der 
entsprechenden Verordnung in Kraft trat und uns damit Rückenwind für unser Ziel, die 
Musikschule weiter zu professionalisieren, gab.   
 
Neben den wiederkehrenden Ereignissen, wie den Schülerkonzerten, dem grossen 
Jahreskonzert, unserer Instrumentenvorstellung und Auftritten bei den Dorffesten, konnten 
wir vor allem innerhalb der Musikschule einige neue Projekte realisieren und anstossen. 
Ausführlichere Informationen erfahren Sie dazu im Bericht.  
 
Wir danken unseren Lehrpersonen, die all die vielen erfolgreiche Auftritte und musikalischen 
Erfahrungen im Kleinen wie im Grossen ermöglichen und fördern und unserer 
Schulverwaltung, die für möglichst reibungslose Abläufe, ein offenes Ohr und einen stets 
freundlichen Empfang sorgt.  
 
Unser Dank geht auch an die Schulbehörden, die Volkschulleitungen und alle, die uns ihr 
Vertrauen aussprechen und uns bei der Umsetzung unseres Auftrags unterstützen.  
 
Franziska Geyer 
 
 
Musikschulleitung 
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Rückblick Veranstaltungen 2023 
 

Februar: 

02.02. 
Jahreskonzert MSL 
 
 
April:  

01.04.  
Instrumentenvorstellung 
 
19.04. 
Klassenkonzert Astrid Knöchlein (Blockflöte) 
 
 
Juni:  

16./17./18.06.  
Rebblüetefest Weiningen  
 
21. und 28.06. 
Klassenkonzert Kristian Cvetkovic (Klavier) 
 
27.6. 
Klassenkonzert Michael Süess (Schlagzeug) 
 
30.06. 
Klassenkonzert Angela Büchel (Klavier) 
 
 
Juli:  

4.7. 
Klassenkonzert Michael Süess (Schlagzeug) 

 
11.7. 
Klassenkonzert Selina Jetzer (Harfe) 
 

13.7. 
Klassenkonzert Sarah Cohen (Cello) 

 

 

August:  

26./27.8. 
Dorfplatzfest Oberengstringen 
 

Oktober:  

31.10. 
Vorstellung Blasinstrumente in der 
Primarschule Weiningen 
 

November:  

22.11. 
Vorstellung Blasinstrumente in der 
Primarschule Weiningen und Oberengstringen 
 

Dezember:  

1.12.  
Adventskonzert der Klassen von Fabian 
Heynen (Gesang) und David Gamez 
(Klavier, Keyboard) 
 
13.12. 
Adventsanlass Bibliothek Weiningen 
 
 

 
 

Personal  
Im Jahr 2023 unterrichteten folgende Lehrpersonen bei uns:  
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EINZELUNTERRICHT:  

 
Büchel, Angela / Klavier (bis August 23) 
Cohen, Sarah/ Cello 
Chankvetadze, Mariam / Klavier (ab August 23) 
Cvetkovic, Kristian / Klavier 
Gaibazzi, Gaia / Klarinette 
Gamez, David / Klavier, Keyboard 
Gonzalez, Alejandro / Gitarre (ab März 23) 
Hämmerli, Franziska / Klavier (ab August 23) 
Heynen, Fabian / Gesang 
Inoue- Odermatt, Hitomi / Oboe 
Jetzer, Seline / Harfe (bis Juli 23) 
Knöchlein, Astrid / Blockflöte 
Krawczyk, Wincenty / Gitarre (bis Februar 23) 
Notter, Daniel / Gitarre, E- Gitarre, Ukulele 
Sanna- Divertito, Luana / Querflöte 
Schär, Annette- Caroline / Violine 
Schmitt, Mina / Harfe (ab August 23) 
Stocker, Scarlette / Violine 
Süess, Michael / Schlagzeug 
Szudra- Ng, Faustyna/  Saxophon  
Wyss, Jan / Trompete, Posaune, Alphorn 
 

 GRUPPENUNTERRICHT:  

 
Dulahi, Valentina / MGA Oberengstringen 
Heynen, Fabian / MGA Unterengstringen 
Haquard, Roy / MGA Weiningen 
Knöchlein, Astrid / Blockflötenensemble 
Maccio, Renata / Rhythmik (KiGA) 
Notter, Daniel / Bands 
Stocker, Scarlette / Violinensembles 
 
DIENSTJUBILÄEN:  

• 10 Jahre – Daniel Notter 
 

 

Schülerzahlen  

Entwicklung durchschnittliche Schülerzahlen  
 

      
 

Schuljahr 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/23 

         

EU 236 218 231 230 260 273 

GU 48 36 21 37 39 36 

MGA 156 94 94 157 169 179 

         

Total 440 348 346 424 468 488 

EU = Einzelunterricht 
GU = Gruppenunterricht 
MGA = Musikalische Grundausbildung 
  

 
 

Fachübersicht Einzelunterricht 
im Durchschnitt 
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2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

             

Akkordeon 1 2 2 2 2 2 

Alphorn 0 0 0 0 1 1 

Blockflöte 20 16 15 13 12 14 

Cello 4 5 5 7 8 10 

E-Piano 4 3 2 2 6 7 

E-Gitarre 3 2 9 9 15 15 

E-Bass         2 2 

Es-Horn 1 1 1 1 1 1 

Gitarre 40 40 36 41 50 45 

Harfe 17 18 14 11 12 9 

Keyboard 18 19 21 17 8 6 

Klarinette 4 4 6 7 5 5 

Klavier 54 50 55 56 75 84 

Kontrabass 1 1 1 1 1 1 

Oboe 3 2 2 3 2 1 

Orgel 1 0 1 1 0 0 

Panflöte 1 1 1 1 1 1 

Posaune 1 1 1 0 0 0 

Querflöte 9 4 4 2 1 2 

Saxophon 8 6 7 5 3 2 

Schlagzeug 11 12 15 17 19 19 

Sologesang 3 2 3 3 5 6 

Trompete 4 4 7 6 8 8 

Ukulele       1 2 1 

Violine 28 25 23 24 21 21 
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Finanzen   
 
An der GV 2022 beschloss der Vorstand mit Ende des Jahres 2023 das Vereinskapital aufzulösen 
und den Gemeinden anteilmässig auszuzahlen, da die Musikschule nur noch mit 
Vollkostenrechnung abrechnet.  
Aufgrund des neuen Musikschulgesetzes erhalten die Musikschulen ab jetzt einen deutlich 
höheren Kantonsbeitrag von ca. 10 % der Gesamtkosten.  
 
 

Aufwände   

   

Besoldungen Musiklehrpersonen    CHF          606’149.74  

inkl. Vikariate   

Besoldungen VZM- Austausch, andere MS   CHF            58’719.02  

Besoldungen Schulverwaltung und Schulleitung  CHF            90’645.40  

Sozialabgaben aller Mitarbeitenden   CHF          107’128.93  

Total Personalaufwand, inkl. Sozialleistungen   CHF          862’643.09  

   

Mietaufwand   CHF              7’760.00  

übriger Aufwand   CHF            52’846.25  

   

Gesamtaufwände    CHF      923’249.34 

   

Erträge   

   

Gemeindebeiträge   CHF          430’146.67  

Elternbeiträge (Schulgelder)   CHF          306’422.75  

Kantonsbeitrag (Staatsbeitrag)   CHF          108’274.00  

Ertrag aus Zusammenarbeit mit Volksschule (MGA)  CHF            78’036.52  

Diverser Ertrag   CHF                 369.40  

   

Total Erträge    CHF      923’249.34 

   

Gewinn/ -Verlust    CHF                        -  
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Schulentwicklung Vorstand 
 

Infrastruktur 

Um für die Akkreditierung der Musikschulen durch das VSA (SJ 27/28) gerüstet zu sein, hat der 

Vorstand in diesem Jahr den Fokus auf die Verbesserung der Infrastruktur in kurzfristiger, wie 

auch langfristiger Hinsicht gelegt. Dazu wurde beispielsweise in der Gemeinde Oberengstringen 

das Raumnutzungsreglement der Schule angepasst, um der Musikschule den Zutritt und die 

Belegung der Räumlichkeiten flexibler gewährleisten zu können. Des weiteren gab die 

Musikschulleitung eine Bestandsaufnahme aller Klaviere und Flügel an den verschiedenen 

Schulstandorten in Auftrag, um einen Überblick über die Qualität im Hinblick auf den 

Musikunterricht und des Zustandes der genutzten Instrumente zu erhalten. Daraus resultierende 

Massnahmen, wie Reparaturen oder Ersetzen eines Instrumentes wurden sodann für das Jahr 

2024, bzw. 2025 von den jeweiligen Schulbehörden in Auftrag gegeben.  

Für die in den nächsten Jahren in den verschiedenen Gemeinden geplanten Bauprojekte der   

Schulraumerweiterungen wird erstmalig auch die Musikschule mit eigenen Räumen eingeplant. 

Die einzelnen Projekte müssen jedoch zunächst noch durch das Volk abgenommen werden, bevor 

sie realisiert werden können. Es bleibt also momentan zu hoffen, dass es nicht nur ferne 

Zukunftsmusik ist.  

 
Umstellung Verwaltungssoftware 

Mit Start des neuen Schuljahres 2023/24 haben wir uns in der Musikschulverwaltung von dem 

behäbigen und für unsere Bedürfnisse zu umfangreichen Software System Scolaris verabschiedet 

und sind auf die sehr viel schlankere Version von Speedadmin umgestiegen, die speziell für 

Musikschulen konzipiert ist. Ein Softwarewechsel vollzieht sich natürlich nicht gänzlich ohne 

Schwierigkeiten und Extraaufwand. Dennoch lässt sich mit Schluss dieses Jahres sagen, dass sich 

viele Prozesse (von der Anmeldung bis zur Stundenplanung) für alle Beteiligten vereinfacht haben 

und der Kosten- und Zeitaufwand zukünftig deutlich reduziert werden kann.  

 

Änderung der Elterntarife 

Nachdem sich durch das Pilotprojekt gezeigt hat, wie positiv das Gratisangebot für den 

Ensembleunterricht angenommen wurde (bei zusätzlicher Belegung von Einzelunterricht), 

beschloss der Vorstand an der GV im März 2023 dies in die Tarifordnung zukünftig zu 

übernehmen, um so auch weiterhin das Zusammenspiel zu fördern.  

Aufgrund der gesamthaft gestiegenen Lohnkosten im Jahr 2023 wurden ausserdem die 

Elternbeiträge auf Beginn des Schuljahres 23/24 um 5% angehoben.  
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Regionale Zusammenarbeit 
 
Pädagogische Weiterbildung 
Aufgrund der guten Erfahrung im vergangenen Jahr, wurde auch 2023 die pädagogische 
Weiterbildung in Zusammenarbeit mit der Musikschule Oetwil- Geroldswil durchgeführt. Der 
Tageskurs mit dem Thema “Unterrichten im Flow” wurde geleitet von Andreas Burzik: Der 
Unterrichtsalltag ist anspruchsvoll und kann u.U. je nach Pensum und persönlichem Setting auch 
belastend sein. Die am Kurstag vermittelten Techniken dienen der Reflexion über die eigenen 
Arbeitsweisen, der Stressbewältigung und zielen darauf ab den Unterrichtstag auch langfristig 
entspannter zu bewältigen. Von den teilnehmenden Lehrpersonen wurden Thema, Inhalt und 
Qualität des Kurstages als sehr gewinnbringend bezeichnet.  
 
Limmattaler Stufentest 
Wie immer fand auch in diesem Jahr wieder der Limmattaler Stufentest (nach VZM- Vorgaben) an 
der Musikschule Dietikon statt. An der diesjährigen Ausschreibung nahmen von der Musikschule 
Limmattal 21 Schülerinnen und Schüler (8 mehr als noch 2022) der Stufen 1-5 teil und spielten 
sich erfolgreich in die nächsthöhere Stufe. 
 
Regionales Förderprogramm Knonauer Amt und Limmattal 
Mit Inkrafttreten des Musikschulgesetzes und der Musikschulverordnung 2023 wurde vom 
Verband Zürcher Musikschulen (VZM) das Konzept des Förderprogrammangebots im Kanton neu 
überarbeitet. Um regional klare Zuständigkeiten und ein entsprechendes Angebot zu schaffen, 
wurden die jeweiligen Musikschulen dazu aufgefordert, Kooperationen zu bilden. In diesem 
Zusammenhang haben sich die Musikschulen Knonauer Amt (MSKA), Schlieren, Dietikon, Urdorf, 
Limmattal und Oetwil-Geroldswil zum “Förderprogramm Knonauer Amt und Limmattal” 
zusammengeschlossen. Ab dem Jahr 2024 können sich nun talentierte Schülerinnen und Schüler 
aus der Region für die Aufnahme bewerben. Für die Durchführung gilt das Konzept und der 
Leitfaden des VZM.  
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Kontakte 
 

Vorstand der Musikschule Limmattal 
 

Präsidium & Ressort 
Organisationsentwicklung: 

Katiuscia Melis-Bonello, Schulpflege PS 
Unterengstringen 
Katiuscia.melisbonello@msli.ch 
 
Ressort Finanzen: 

Carmen Imfeld- Mani, Schulpflege PS Weiningen 
Carmen.imfeld@msli.ch 
 
 
Ressort Öffentlichkeitsarbeit:  

Claudia Portaluri, Schulpflege Kreisoberstufe 
Weiningen 
Claudia.portaluri@msli.ch 
 
Ressort Personelles:  

Angie Fausch, Schulpflege Oberengstringen 
Angie.fausch@msli.ch 

 

 Schulleitung:  

Franziska Geyer 
Franziska.geyer@msli.ch 
 
Schulverwaltung: 

Michelle Pfister 
Michelle.pfister@msli.ch 
 
Lehrerschaftsvertretung:  

Michael Süess 
Michael.sueess@msli.ch 
 
 

 
 
 
 

 

Musikschule 
 

Musikschule Limmattal 
Kirchweg 115 

8102 Oberengstringen 
www.musikschulelimmattal.ch 

 
Tel. Büro: 043 455 07 87 

Büroöffnungszeiten: 
Montag, Dienstag und Donnerstag von 9.00h - 11.30h 
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